' Gluchotazy, dnia 27 pazdziemika 2022 r.
BRM.0003.433.2022.K.S.

Pan

Mariusz Migala
Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Ghuchotazach

W nawigzaniu do pisemne;j interpelacji radnego Pana Szymona Bilifiskiego ztozonej
dniu 13 pazdziernika 2022 r. w sprawie informacji finansowo - organizacyjnych dotyczacych
Wodociggi Sp. z 0.0 w Gluchotazach, przekazuje w zalaczeniu odpowiedz ztozong przez
Prezesa Wodociagi Sp. z 0.0 w Ghuchotazach Pana Dariusza Woér-Grech.

Z powazaniem
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Zalaczniki:
- pismo z dnia . 26. 10.2022
(L.dz.27344 z dnia 26.10.2022)

Otrzymuja:
1) Adresat
2) BRM-a/a
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Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Reymonta 12, 48-340 Gluchotazy
Kapitat Zaktadowy 44 706 500,00 PLN

P/D.W-G/2560/2022 s —"?E:LO_——! Ghuchotazy, dnia 26.10.2022 r.
i URZAD Lz Ja{i w »--U\.HOU\J_ACS*
| T !
, : Burmistrz Glucholaz
I E 26 -10- 2{]22 i Pan Edward Szupryczynski
5 ETA " i ul. Rynek 15
Ldz o 20l . 3, (PO SR X | \ 48- 343 Glucholazy
JEOR— N N 1

W odpowiedzi na zapytanie/interpelacje Radnego Rady Miej skleJ W G}ucho%azach
Pana Szymona Blinskiego z dnia 10.10.2022 roku (data wplywu do Spotki — 14.10.2022 r.)
udzielamy nast¢pujacych informacji:

Ad. 1
Zalacznik nr 1 do niniejszego pisma.

Ad. 2

Wynagrodzenia zasadnicze dla poszczegdlnych stanowisk w Spotce ksztattowane sa na podstawie
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy i sg przedstawione w zalgcznikach nr 2, 3, 4, 5

do niniejszego pisma.

Ad. 3
Dodatki w Spotce ksztattowane sg na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
1 przedstawione sg w zatacznikach nr 6, 7, 8 do niniejszego pisma.

Ad.4
Zatacznik nr 9 do niniejszego pisma.

Ad. 5
Zatacznik nr 10 do niniejszego pisma.

Z powazaniem
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artusu Wér—Grech

Internet: www.wodgluch.pl NIP: 755-000-63-65
e-mail: wodociagi@wodgluch.pl REGON: 530 569 528
Centrala tel. 77 439 19 32, 77 439 29 32 KRS 00000 22 810 Sad Rejonowy w Opolu

Wydziat sieci: 77 439 14 52
Fax: 77 439 17 42



Zatrudnienie

Stanowiska | Stanowiska
ROK |nierobotnicze | robotnicze Razeim
etat etat ol
2015 25,865 47,75 73,40
2016 22,65 50,75 73,40
2017 23,90 48,75 72,65
2018 20,90 48,75 69,65
2019 20,90 49,75 70,65
2020 18,90 47,25 66,15
2021 19,90 46,75 66,65
2022. IX 17,90 46,75 64,65

Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na podstawie
umowy o prace
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Zalacznik nr 1 do ZUZP

Wykaz zawodow
stanowisk pracy oraz kategorii zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach
. robotniczych
L.p. Nazwa zawodu - specjalnosci Kategoria zaszeregowania Uwagi
Elektromonter instalacji maszyn i urzadzen
1. | technicznych 4-11
& Konserwator urzadzen (obiektéw)
wodociagowych i kanalizacyjnych 4-11
3. | Operator stacji uzdatniania wody 4-11
4, | Monter sieci wodociggowej i kanalizacyjnej 4-11
Monter urzadzen instalacji wodociggowej
5.| ikanalizacyjnej 4-11
Monter-konserwator sieci wodociagowej
6. | i kanalizacyjnej 4-11
7.| Odezytywacz wodomierzy- inkasent 5-11
8.| Kopacz 4-9
Elektromonter instalacji i urzadzen
9. | elektroenergetycznych 4-11
Elektromonter napraw pojazdéw
10. | samochodowych 4-11
11.| Elektryk 4-11
12. | Kierowca pojazdu transportu wewnetrznego 4-9
13. | Operator koparek 5-11
14. | Mechanik napraw pojazdéw samochodowych 4-11
15. | Murarz - dekarz 4-9
16. | Laborant 5-10
17. | Starszy laborant 5-11
18. | Robotnik budowlany 3-9
19. | Spawacz 4-11
20. | Slusarz remontowy 4-11
21. | Slusarz warsztatowy 4-11
22.| Tokarz 4-11
23. | Magazynier 4-11
24. | Kierowca prowadzacy samochody:
a) samochody cigzarowe i specjalne o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 ton 4-11
b) samochody cigzarowe i specjalne o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 ton 4-11
¢) ciagniki rolnicze 4-11
d) samochody osobowe 4-11
25. | Pracownik gospodarczy, sprzataczka 1-5
Pracownik gospodarczy , placowy 1-5
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Zalacznik nr 2 do ZUZP

TABELA
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowiskach robotniczych

KATEGORIA Od Do
1 11,90 20,83
2 12,38 21,66
3 12,87 22,52
E 13,39 23,43
- 13,92 24,36
6 14,48 25,34
7 15,06 26,35
8 15,66 27,40
9 16,29 28,50

10 16,94 29,64
11 17,61 30,83
Zalgcznik nr 2A do ZUZP
TABELA

miesiecznych ryczaltowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw na stanowiskach robotniczych i obshugi

KATEGORIA Od Do
1 2 000 4000
2 2 080 4160
3 2163 4326
4 2250 4499
5 2 340 4679
6 2433 4867
7 2531 5061
8 2 632 5264
9 2737 5474
10 2 847 5693
11 2 960 5921




Zalacznik nr 3 do ZUZP

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow na stanowiskach nierobotniczych

Lp. Stanowisko zas;{:::gcc:ﬁznia
1. Radca Prawny 16-21
2. Gtéwny Specjalista 16-21
3. Kierownik Dziatu 15-21
4, Kierownik Wydziatu 15-21
5. Specjalista 14-19
6. Starszy Mistrz 14-17
7. Mistrz 12-16
8. Starszy Inspektor 12-15
9. Inspektor 11-14

10. Starszy referent 9-12

11. Referent 7-12

12. Stazysta 1-9
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TABELA

Zalacznik nr 4 do ZUZP

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych

KATEGORIA Od Do
1 2 000 4000
2 2 080 4160
3 2163 4326
4 2 250 4499
5 2 340 4679
6 2433 4867
7 2 531 5061
8 2 632 5264
9 2737 5474
10 2 847 5693
11 2 960 5921
12 3079 6158
13 3202 6404
14 3330 6660
15 3463 6927
16 3602 7204
17 3746 7492
18 3 896 7792
19 4 052 8103
20 4214 8427
21 4 382 8764
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Rozdzial ITT

Wynagrodzenia za inne prace i czynno$ci oraz zasady wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia

§13

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje

dodatek w wysokosci:

1) 50 % wynagrodzenia za prace w dwodch pierwszych godzinach nadliczbowych w dni
robocze,

2) 100 % wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach nadliczbowych w dni robocze,
oraz za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele
i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
w zamian za prace w niedziele lub $wicto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
czasu pracy.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy

wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonujg, w razie konieczno$ci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.

. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach

nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace
w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§14

Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy:

1)

2)

pracodawca w zamian za czas przepracowany ponad ustalong normg, na wniosek
pracownika, udzielil mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy, lub

pracodawca udzielit pracownikowi czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
ponad ustalong norme — takze bez wniosku pracownika — gdy czas wolny zostat udzielony
najp6zniej do zakoriczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze 0 polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu

pracy.

§ 15

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 30 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.



§ 16

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swieta bedace dla pracownika dniami

pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy pracodawca jest

obowigzany zapewni¢ inny dziefi wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli.

2) w zamian za pracg w $wieto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego

od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokos$¢ okreslonej w § 13 ust. 1
pkt 2, za kazdg godzing pracy w niedziele.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia wolnego
od pracy w zamiana za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 2, za kazda godzing pracy

w Swigto.

. Niezaleznie od udzielanego dnia wolnego pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele
i $wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy przystuguje dodatek w wysokosci 80, 00 zt. za dzien.

§17

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach uciazliwych dla zdrowia
lub niebezpiecznych, za kazda faktycznie przepracowana godzine pracy przyshuguja
dodatki w wysokosci okreslonej w Zalgczniku nr 5 do Uktadu.

. Za prawidlowe rozliczanie dodatkéw za faktycznie przepracowane godziny
w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia odpowiedzialni
sa pracownicy bezposrednio nadzorujacy wykonywane czynnosci (kierownicy,
mistrzowie, brygadzisci).

§18

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,

a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcey, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowsa lub
miesig¢czna.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie niezawinionego przez niego przestoju
pracy na innym stanowisku, przystuguje wynagrodzenie za prace wykonywana nie nizsze
od stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika przystuguje wylacznie wynagrodzenie

przewidziane za wykonang prace.



§19

Pracownik moze otrzyma¢ premie roczna. Szczegotowe warunki przyznawania premii okresla
Regulamin premiowania stanowiacy Zatgcznik nr 6 do Uktadu.

§ 20

1. Pracownik pehiacy funkcje brygadzisty w zespole liczacym co najmniej trzech
pracownikéw (tacznie z brygadzista na tej samej zmianie bez obstugi, kierowcodw
i obstugi sprzetu) otrzymuje dodatek do ptac z tytutu wykonywania poza pracg
podstawowa dodatkowych czynnosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy zespotu.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby pracownikow danego zespotu i zakresu prac
wykonywanych przez zespot. Najwyzsza stawka dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 20 %
placy zasadniczej brygadzisty obliczonej za 178 godzin ustalonej w formie
ryczattu/zaokraglonej do pelnych ziotych/.

3. Dodatek za prowadzenie brygady przystuguje wytacznie w okresie pelnienia funkcji
brygadzisty. Brygadzisci pracujg wspélnie z cztonkami brygady.

§ 21

- 1. Pracownikom pelnigcym pogotowie wodociggowe tj. pozostajgcym do dyspozycji
kierownictwa jednostki organizacyjnej w $cisle okreslonym miejscu i czasie przystuguje
wynagrodzenie okre$lone w Zatgczniku nr 7 do Uktadu.

2. Za czas przepracowany w trakcie petnienia pogotowia wodociagowego pracownikowi
na jego wniosek mozna udzieli¢ w tym samym wymiarze czas wolny od pracy, a w razie
braku mozliwoéci udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania.

3. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 jest pelna
dyspozycja w okresie trwania pogotowia wodociggowego zgodnie z Regulaminem
pogotowia wodociggowego.

4. Pracownik pracujacy w ramach pogotowia wodociagowego podlega dyscyplinie pracy
zgodnie z Kodeksem pracy.

§22

Pracownikowi za penienie funkcji spolecznego inspektora pracy przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia zryczaltowanego za 8 godzin
pracy osoby pelnigcej funkcjg spotecznego inspektora pracy.



Zalacznik nr 5 do ZUZP

Zasady przyznawania dodatku za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych albo
niebezpiecznych dla zdrowia

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy na ktérych moga wystapi¢ warunki
ucigzliwe dla zdrowia, za kazdg faktycznie przepracowana godzing pracy przystugujg
dodatki w wysokosci :

- prace wykonywane w czynnych urzadzeniach kanalizacyjnych —23% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Pracownikom wykonujacym prace zaliczone jako niebezpieczne za kazdg faktycznie
przepracowang godzing pracy przystuguja dodatki w wysokosci:

- roboty drogowe i przy usuwaniu awarii w warunkach czynnego ruchu
drogowego - 18% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3. Za prawidlowe rozliczanie dodatkéw za faktycznie przepracowane godziny
w warunkach ucigzliwych albo niebezpiecznych dla zdrowia odpowiedzialni
sg pracownicy bezposrednio nadzorujacy wykonywane czynnoéci (kierownicy,
mistrzowie, brygadzisci).
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Zalacznik nr 7 do ZUZP

Wynagrodzenie pracownikéw pelniacych pogotowie wodociggowe
1. Pracownikom nadzoru pelnigcym pogotowie wodociggowe przystuguje stawka dziennego
wynagrodzenia w wysokosci 37,70 zt.

2. Pracownikom odpowiedzialnym za magazyn pelnigcym pogotowie wodociggowe
przystuguje stawka dziennego wynagrodzenia w wysokosci 12,60 zi.

3. Pracownikom pozostalym pelniacym pogotowie wodociagowe przystuguje stawka
dziennego wynagrodzenia w wysokosci 33,90 zt.
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Wzrost wynagrodzen wg. stanowisk
Stanowiska Stanowiska
robotnicze nierobotnicze

Lata

sredni wzrost

sredni wzrost

procentowy procentowy

2015 - -

2016 5,23% 5,92%
2017 - -

2018 - -

2019 11,74% 10,85%
2020 - -

2021 8,44% 5,96%
2022 12,59% 10,60%




Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu

: premia /
wynagrodzenie
. nagroda
Rok Rodzaj umowy roczne
brutto roczna
brutto
2015 umowa 0 prace 109 200,00 zt 5 000,00 z
2016 umowa o prace 117 000,00 zt 5 000,00 z
2017 umowa o prace 127 400,00 zt | © 800,00 zt
umowa o
2018 Swiadczenie ustug 135 960,00 zt -zt
zarzadzania
umowa o
2019 Swiadczenie ustug 142 560,00 zt -z
zarzadzania
umowa o
2020 Swiadczenie ustug 142 560,00 =zt -zt
zarzadzania
umowa o
2021 swiadczenie ustug 153 216,00 zt -z
zarzadzania
umowa o
2022 S$wiadczenie ustug 148 500,00 zt -z
zarzadzania

Miesieczne wynagrodzenie Gtdéwnego Ksiegowego w latach 2015-
2022 ksztaltowato sie na poziomie odpowiadajgcym 21 kategorii
zaszeregowania dla stanowisk nierobotniczych.

Spotka nie zatrudnia etatowych prokurentow. Z tytutu udzielone;j
prokury samoistnej wyptacany jest dodatek w wysokosci 500,00
ztotych brutto/miesiac(dotyczy 2 oséb).



